Convention collective de travail de I'H6pital du Valais (HVS)

CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL (CCT)

entre d’une part

L’HOPITAL DU VALAIS (HVS)
pour 'employeur

et d’autre part

LES SYNDICATS SIGNATAIRES

Les Syndicats chrétiens interprofessionnels du Valais (SCIV)

Syna - Syndicat

Le Syndicat suisse des services publics (SSP/VVPOD)

L’Association suisse des infirmiéres et infirmiers — Section Valais (ASI-Valais)

pour le personnel de I’Hopital du Valais
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CLASSIFICATION DU PERSONNEL

Soins
Fonctions Spécification Cl. |[Evolution et remarques
sans formation 15b
avec formation management 16b |entre 10 et 25 EPT ou mandats
Infirmier/Infirmiere chef/cheffe CAS ou EPD (Niv. 1) ou spécifiques
unité de soins formation équivalente
avec formation management 17b |plus de 25 EPT ou mandats
CAS ou EPD (Niv. 1) ou spécifique
formations équivalente
. s sans formation 18b
's':)fgg‘;i;’t'gfm:zfe avec formation DAS / EPD 19b o
avec formation MAS 20b |mandat spécifique
avec formation 15b |idem ICUS
complémentaire de 2 ans et
Infirmier/Infirmiére anesthésiste certificat sans formation
responsable management
avec formation CAS
management
avec certificat 16b
Infirmi - avec formation
nfirmier/Infirmiére 2 ;
expert en soins eomplementaire de 2 ans: el possibilités d'avancement jusqu’en
p ; ;s : certificat ou DAS en soins 14b
intensif, soins urgence, soins ; . - ; classe 15b
anesthésie |ntenS|f: soins urgence, soins
anesthésie
Infirmier/Infirmiére anesthésiste avec certificat 14b
Coordinateur/Coordinatrice 14b
pool personnel soignant
Infirmien]nfinmiore. shetichetfe 14b |avancement selon responsabilité
adjoint(e) d'unité de soins P
avec formation 13b
Infirmier/Infirmiére avec formation Niveau | EPD 14b
clinicien/clinicienne | ou formation équivalente dans
le domaine généralisé
spécifique
CAS spécialisée:
gérontologie, oncologie, soins
Infirmier/Infirmiére spécialisé(e) palliatifs, pédiatrie, soins 12b
continus psychiatrie,
réhabilitation, etc.
Infirmier/Infirmiére en médecine du 1%b possibilités d’avancement jusqu’en
travail classe 14b
. . - une classe supplémentaire a celle
Infirmier/Infirmicre praticien/ CAS 12b |afirbuce & la fonction jusquen
praticienne formateur en soins
classe 14b
Infirmier/Infirmiére polyvalent(e) 12b
Infirmier/Infirmiére référent(e) 11b glc; 258'2”1'?; Seellg:?g:&izt ;EIS“?: en
. 2 3 HES / Bachelor 11b
Infirmier/Infirmiére -
Niv. | 9b
Infirmier/Infirmiére assistant(e) avec certificat 9b
Assistant(e) en soins et en santé 8b possibilités d’avancement jusqu’en
polyvalent(e) classe 9b
Assistant(e) en soins et en santé 8b
communautaire
Infirmier/Infirmiére assistant(e) 8b
Platrier/Platriere 5b
Aide soignant(e) avec certificat 3b
Aide-infirmier/Infirmiére avec expérience 2b avapcement en clqsse 3b avec
certificat de formation
Aide infirmier/infirmiére 1b |avancement selon expérience
Aide d'hépital 1b
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Blocs opératoires

Coordinateur/Coordinatrice

contréle de l'infection

équivalente

des valences opératoires 178
avec formation 15b |idem ICUS
complémentaire de 2 ans et
Infirmier/Infirmiére chef/cheffe catifieat sans fonmaten
de bloc opératoire managEment
avec formation CAS 16b
management 17b |selon la responsabilité et EPT
Infirmier/Infirmiére diplomé(e) du avec formation 14b possibilités d'avancement jusqu’'en
domaine opératoire complémentaire de 2 ans classe 15b
Infirmier/Infirmiére instrumentiste sans ced!ﬂcat 125
avec certificat 14b
Référent(e) matériel 13b possibilités d’avancementju's.q,u’en
classe 16b selon responsabilité
Technicien/Technicienne en SO avec certificat 12b
Technicien/Technicienne en salle 12b possibilités d’avancement jusqu’en
d'opération (TSO) classe 13b selon responsabilité
Infirmier/Infirmiére du domaine 11b possibilité d'avancement jusqu'en
opératoire en formation classe 12b
Responsable aide de bloc 9b
Infirmier/Infirmiére assistant(e) sans certificat 8b
instrumentiste avec certificat 9b
Assistant(e) technique spécialisé(e) 8b
en salle d'opération
Assistant(e) technicien/technicienne |avec expérience 8b
en SO
Collaborateur/Collaboratrice 8 possibilité d'avancement jusqu’en
administratif bloc opératoire classe 10
Aide de salle d'opération mit Erfahrung 3b-5b |selon la fonction
Pédiatrie — Gynécologie / Obstétrique
sans formation 15b
avec formation management 16b |entre 10 et 25 EPT ou mandats
Homme-sage-femme/Sage-femme |CAS ou EPD (Niv. 1) ou spécifiques
chef/cheffe unité de soins formation équivalente
avec formation management 17b |plus de 25 EPT ou mandats
CAS ou EPD (Niv. 1) ou spécifique
formations équivalente
Homme sage-femme/ Sefts format!on Tab
Sage-femme conseillére avec format!on DAS /EPD 195 ‘s
avec formation MAS 20b |mandat spécifique
Infirmiére dipldmée avec
Infirmier/Infirmiére sage-femme formation complémentaire de | 12b
sage-femme
Homme-sage-femme ES - HES 11b
Sage-femme
Nurse 5b
Formation en soins
Responsable de formation en soins 14b
Infirmier/Infirmiére 1 Tb
expert(e) en formation 14b
PCI (Prévention et contréle des infections)
Inf!rmie.rllnﬁrmiére _coordin:ateur. possibilités d'avancement jusqu’en
E)Fr)%vlt)antlon & contrdle des infections |DAS / EPD 16b classe 18b selon responsabilité
Infirmier/Infirmiére en prévention et ngz ;8:22::22 sEp;eglgﬂue 122 possibilité d’avancement jusqu’en

classe 15b
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Hétellerie
Fonctions Spécification Cl. |Evolution et remarques
Etat-major Hétellerie
Chetihite de projat of 13 |avancement selon expérience
développement P
Diététicien/Diététicienne hotelier 8 |avancement selon expérience
Assistani(e) du departement 8 |avancement selon expérience
hotelier P
Référent(e) Guest Manager 8 |avancement selon expérience
Guest Manager 3 |avancement selon expérience
Collaborateur/Collaboratrice 3 |avancement selon expérience
administratif hételier P
Cuisine
Responsable de cuisine 15 avancemep_t §e|on qualification et
responsabilité
Cuisinier/Cuisiniére responsable 15 avancemep_t §elon qualiiicatian et
responsabilité
CherlChefts depradocton 14 |avancement selon expérience
francophone P
Chef/Cheffe production 14 |avancement selon expérience
Cuisinier/Cuisiniére svee carificat 13 avancement selon qualification et
responsable adjoint(e) responsabilité
Sous-chef/cheffe de cuisine 13 avancemen_t §elon qualification ef
responsabilité
S P s ia avancement jusqu'en classe 12
PalissierPatissicte diplame(s) 8 selon qualification et responsabilité
- it s — avancement jusqu’en classe 12
Cuisinier/Cuisiniére en diététique dipléomé(e) 8 selon qualification et responsabilité
Cuisinier/Cuisiniére i avancement jusqu'en classe 12
P g diplomé(e) 8 g —
pétissier/patissierere selon qualification et responsabilité
- T s avancement jusqu’en classe 11
CuisiniedCulsiniere diptome(s) 7 selon qualification et responsabilité
Responsable des aides de cuisine 3 |avancement jusqu'en classe 5
Aide de cuisine 1 |avancement selon expérience
Aide En dsine sans certificat 1 avancement selon expérience
Casserolier/Casseroliére P
Restauration / Cafétéria
Responsable restauration de site 13 |avancement selon expérience
Coordinateur/Coordinatrice -
: 8 |avancement selon expérience
restauration
T I — 6 avancement jusqu’en classe 9 selon
Responsable self-service / P qualification et responsabilité
Cafétéria T . y— = avancement jusqu'en classe 8 selon
P qualification et responsabilité
Collaborateur/Collaboratrice en -
2 |avancement selon expérience

restauration

Collaborateur/Collaboratrice
de cafétéria

avancement jusqu'en classe 4 selon
qualification et responsabilité
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Lingerie / Intendance

avancement jusqu'en classe 16

Chef/Cheffe intendance 13 Lo —
selon qualification et responsabilité
Responsable intendance adjoint(e) 14 |avancement selon expérience
Responsable intendance de site 13 |avancement selon expérience
Responsable adjoint(e) hétellerie 8 |avancement selon expérience
. . avancement jusqu'en classe 13
Gouvernante ou responsable du sans certificat professionnel e selon qualification et responsabilité
personnel de maison avec certificat professionnel 13 avancement jusqu'en classe 16
selon qualification et responsabilité
Coordinateur/Coordinatrice 8 |avancement selon expérience
intendance
Lingier/Lingiere,
repasseur/repasseuse, avec certificat professionnel 4
couturier/couturiére
Employé/Employée service de avec certificat professionnel / ; ;
maiFs)orzl ’ assistant(e) d'h%tel. etc. 3 [avancEment usqu'en classe 5
Collaborateur/Collaboratrice 1 avancement jusqu'en classe 4 selon
en intendance qualification et responsabilité
Collaborateur/Collaboratrice lingerie 1 avar?cem'ent en cla§§e 2 selor
qualification et expérience
Employé/Employée de maison des 20 ans 1 avancement jusqu'en classe 2
s ; ) . avancement en classe 2 selon
Employé/Employée sans certificat professionnel 1 qualification et expérience
sans certificat professionnel 1 avar}cem'ent Jusquen 2 se]pp
Emplové/Emplové qualification gt responsabilité
ployé/Employée .
avec certificat professionnel 3 avar?cem.ent Jusguen:s sglpn
qualification et responsabilité
Médico Thérapeutique
Fonctions Spécification Cl. |[Evolution et remarques
Responsable de formation MTT 15b auancement _selon qualisation &
responsabilité
Spécialiste clinique MTT 14p |AvAncament sclon qualification st
responsabilité
Clinicien/Clinicienne MTT 13b |avancement jusqu'en classe 14b
Praticien/Praticienne 19p |une classe supplémentaire a celle
formateur/formatrice MTT attribuée a la fonction
Aide médico-thérapeutique 4b
Ergothérapie
sans formation
Chef/cheffe ergothérapie avec formations CAS / EPD 15b |idem ICUS
en management ou équivalant
Responsable thérapies spécialisées 15b |idem ICUS
Audiométriste 14b
Animateur/Animatrice socioculturel 13
Psychomotricien/ 11b
Psychomotricienne
Thérapeute spécialisé(e) 11b |avancement jusqu'en classe 12b
Ergothérapeute ES/HES 11b
Physiothérapie
. sans formation
gg)ggtherapeute cheticnistre avec formation CAS / EPD 15b |idem ICUS
management ou équivalent
Physiothérapeute ES /HES 11b
Diététique
Chef/Cheffe diététicien/diététicienne 15b |idem ICUS
Diététicien/ Diététicienne 11b
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Médico Technique

informatique des laboratoires

Fonctions Spécification Cl. |Evolution et remarques
Laboratoires
ES
Technicien/Technicienne en sans formation de cadre 15b |avancement jusqu'en classe 16b
analyses biomédicales chef/cheffe selon qualification et responsabilité
avec formation de cadre 16b |avancement jusqu'en classe 18b
selon qualification et responsabilité
ES
Cytotechnicien/Cytotechnicienne . 15b |avancement jusqu'en classe 16b
sans formation de cadre . ; e
chef/cheffe selon qualification et responsabilité
avacfsriation de cadre 16b |avancement jusqu'en classe 18b
selon qualification et responsabilité
ES
Laborantin/Laborantine chef/cheffe |sans formation de cadre 158 avanceme_ntju§qu en classe 16?. .
selon qualification et responsabilité
e tormation de cadre 16b |avancement jusqu'en classe 18b
selon qualification et responsabilité
Technicien/Technicienne en 13b avancement jusqu'en classe 14b
analyses biomédicales responsable selon qualification et responsabilité
; avancement jusqu'en classe 14b
Laborantin(e) responsable 13b selon qualification et responsabilité
Cytotechnicien/Cytotechnicienne 13b avancement jusqu'en classe 14b
responsable selon qualification et responsabilité
Technicien/Technicienne en
L iy 13b
analyses biomédicales référent(e) Il
Cytotechnicien/Cytotechnicienne
e 13b
référent(e)
Technicien/Technicienne en 12b
analyses biomédicales référent(e) |
Technicien/Technicienne en
L 11b
analyses biomédicales
Technicien/Technicienne EEG/ECG 11b
Cytotechnicien/Cytotechnicienne 11b RGOSR (NS0 En classe 12?. .
selon qualification et responsabilité
Laborantin/Laborantine 8b awanceneN jusgq'en classe S
selon qualification et responsabilité
. : avancement jusqu'en classe Sb
Alde de: Ebaratolre 76 selon qualification et responsabilité
Responsable adjoint(e) réception 10b avancement jusqu'en classe 11b
centrale des laboratoires selon qualification et responsabilité
Collaborateur/Collaboratrice 8b avancement jusqu'en classe 9b
réception des laboratoires selon qualification et responsabilité
Support laboratoires
Coordinateur/Coordinatrice 19 avancement selon qualification et
informatique des laboratoires responsabilité
Responsable de projets techniques 16-17
Collaborateur/Collaboratrice 14 avancement jusqu'en classe 16

selon qualification et responsabilité
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TRM
TRM chef/cheffe d'unité 15b |idem ICUS
TRM cheficheffe adjoint(e) 14b possibilités d'avancementju_s_qg’en
classe 17b selon responsabilité
TRM référent(e) de modalité fap [Evancement selon qualification et
responsabilité
Référent(e) de modalité 13b |avancement selon expérience
TRM expert(e) 13b |avancement selon responsabilité
une classe supplémentaire a celle
TRM responsable de formation 12b |attribuée a la fonction jusqu'en
classe 14b
TRM avec mandat spécifique 12b
TRM 11b
Stérilisation
Responsable production de 15b avancement jusqu'en classe 17b
stérilisation selon qualification et responsabilité
R " avancement jusqu'en classe 15b
Responsshle canirols qualie 14 selon qualification et responsabilité
ks i avancement jusqu'en classe 14b
Specialiste DMx of tragabilite 12h selon qualification et responsabilité
Coordinateur/Coordinatrice 9 avancement jusqu'en classe 12b
production stérilisation selon qualification et responsabilité
Gestionnaire de support production 9% avancement jusqu'en classe 10b
en stérilisation selon qualification et responsabilité
Technologue en dispositifs 7b avancement jusqu'en classe 9b
médicaux selon qualification et responsabilité
Assistant(e) technique en 7b avancement jusqu'en classe 9b
stérilisation niv Il selon qualification et responsabilité
Assistant(e) technique en 6b avancement jusqu'en classe 8b
stérilisation niv | selon qualification et responsabilité
Aide en stérilisation avec expérience 3b-5b |selon la fonction
Pharmacie
Préparateur/Préparatrice en 17 avancement jusqu'en classe 19
pharmacie responsable selon qualification et responsabilité
Assistant(e) en pharmacie 10 avancement jusqu'en classe 11
responsable selon qualification et responsabilité
Assistant(e) en pharmacie 9 avancement jusqu'en classe 10
spécialisé(e) selon qualification et responsabilité
Préparateur/Préparatrice en 8 avancement jusqu'en classe 9
pharmacie selon qualification et responsabilité
: ; avancement jusqu'en classe 9
Assistant(e) en pharnaoie 8 selon qualiﬁcjatic?n et responsabilité
: ey ; avancement jusqu'en classe 9
Qperatsuptiperatice 8n pheimee 8 selon qualification et responsabilité
Biomédical
Ingénieur(e) biomédical(e) 1g |avancement selon qualification et
responsabilité
Technicien/Technicienne avancement jusqu'en classe 15
DA rn 14 Y S
biomédical référent(e) selon qualification et responsabilité
Technicien/Technicienne 8 avancement jusqu'en classe 14
biomédical selon qualification et responsabilité
Compagnie des ambulances
Responsable de dicastere 15b pssibilies d'avancement ju_s.q’u'en
classe 18b selon responsabilité
Référent(e) de dicastére 14b possibilités d’avancement jusqu’en
(ambulances) classe 15b selon responsabilité
Ambulancier/Ambulanciére avec formation 11b
Technicien/Technicienne sans certificat 9b
ambulancier/ ambulanciére avec certificat 8b
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Autres fonctions

Orthoptiste 11b
Optométriste 11b
Préparateur/Préparatrice en 10b avancement jusqu'en classe 11b
anatomopathologie responsable selon gualification et responsabilité
Préparateur/Préparatrice en % avancement jusqu'en classe 10b
anatomopathologie spécialisé(e) selon qualification et responsabilité
Préparateur/Préparatrice en 6b avancement jusqu'en classe 8b
anatomopathologie selon qualification et responsabilité
Aide spécialisé(e) i
médico-technique 3b |avancement selon expérience
Aide personnel médico-technique 3b |avancement selon expérience
Informatique
Fonctions Spécification Cl. |Evolution et remarques
Engineer & Specialist
; : avancement jusqu'en classe 23
Ssigr IT Exginser 15 selon qualification et responsabilité
. . avancement jusqu'en classe 23
IT seeurity Enginger 1z selon qualification et responsabilité
IT Enaincer 15 avancement jusqu'en classe 23
9 selon qualification et responsabilité
Data Lake Specialist 15 avancement jusqu'en classe 23
P selon qualification et responsabilité
Application / Service / Product Owner
Senior Application / Service / 16 avancement jusqu'en classe 23
Product Owner selon qualification et responsabilité
Application / Service / Product 13 avancement jusqu'en classe 20
Owner selon qualification et responsabilité
Developer
Senior Software Developer 15 avancemant jusquen classe 23
selon qualification et responsabilité
Befiware Davelssar 10 avancement jusqu'en classe 18
P selon qualification et responsabilité
Support
: avancement jusqu'en classe 18
Senior IT Supporter 12 selon qualification et responsabilité
. - avancement jusqu'en classe 15
Senioril1 Support Technisian 10 selon qualification et responsabilité
avancement jusqu'en classe 15
IT Supporter 9 selon qualification et responsabilité
. avancement jusqu'en classe 15
IT Suppert lechnicn 2 selon qualification et responsabilité
Services Transversaux
Fonctions Spécification Cl. |Evolution et remarques
Coordinateur/Coordinatrice
g ; . 17b
planification et réadaptation
Responsable relations clients 16
Responsable 16
assurances et garanties
Assistant(e) linguistique 12b
Planificateur/Planificatrice des . ,
thérapies en réadaptation 10 avanceme'n.tju§qu Sy EiEEse 12. o
SlatiGRRETE selon qualification et responsabilité
Employé/Employée sans certificat professionnel 1 avancement selon qualification et

expérience
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Réception

avancement jusqu'en classe 12

Responsable réception " selon qualification et responsabilité
Réceptionnista i avancement jusqu'en classe 8 selon
P qualification et responsabilité
Teleplioniste, fecsplioHnIStS, avancement jusqu'en classe 8 selon
secrétaire, employé/employée de  [formation 1 an 4 lificati jusquen
S——— qualification et expérience
Admissions
Responsable des admissions 11 a"anceme.””“?q“ eifElasse 12. o
selon qualification et responsabilité
Sg;la;%?;?stseilgrl]cs}ollaboratrlce 7 |avancement jusqu'en classe 9
Assistant(e) médical(e)
Assistant(e) médical(e) responsable 9b pessibilic d avancement 1sqd'en
classe 13b
Assistant(e) médical(e) 8b possibilité d’avancement jusqu’en
classe 10b
Secrétariat médical
Responsable secrétariat médical 12 |avancement selon expérience
sans certificat 4 |avancement jusqu'en classe 7
Secrétaire médical selon qualification et responsabilité
avec certificat 8 |avancement jusqu'en classe 11
selon qualification et responsabilité
Secrétariat
. o avancement jusqu'en classe 15
AESialENE] xe dirscion ks selon qualification et responsabilité
o " e ; avancement jusqu'en classe 15
Secrétaire de direction mit F&higkeitsausweis 8 selon qualification et responsabilité
Socrdtelie de servie 8 avancement jusqu'en classe 15
selon qualification et responsabilité
Secrétaire, employé/employée formation 3-4 ans 8 avancement jusqu'en classe 12
de commerce selon qualification et responsabilité
Collaborateur/Collaboratrice 5 avancement jusqu'en classe 12
administratif selon qualification et responsabilité
Secrétaire, employé/employée formation 2 ans 5 avancement jusqu'en classe 8
de bureau selon qualification et responsabilité
Aide de bureau avec expérience 2 avancement jusqu'en classe 5 selon
qualification et expérience
ISSIC
Responsable LEP/Phoenix 16b possibilités d'avancement jusqu’en
classe 18b selon responsabilité
sans formation 16b
. avec formation en 17b
SUpepiser LEF/Phoeni informatique 18b |et évaluation positive et mandats
spécifiques
sans formation 16b
Référent(e) métier des systemes avec formation en 17b
d'information clinique (SIC) informatique 18b |et évaluation positive et mandats
spécifiqgues
SECOSS
avancement jusqu'en classe 20b
Responsable SECOSS 185 selon qualification et responsabilité
Infirmier/Infirmiére responsable 16b avancement jusqu'en classe 17b
adjoint(e) SECOSS selon qualification et responsabilité
. - e avancement jusqu'en classe 14b
Infiroigrlniimicre de lisison 135 selon qualification et responsabilité
UGF
: : 2 avancement jusqu'en classe 16b
Gestianhireda lits 13k selon qualification et responsabilité
Coordinateur/Coordinatrice 8-9

des flux des patients




Convention collective de travail de I'Hopital du Valais (HVS)

Qualité

avancement jusqu'en classe 18

Respansanis assurance quaits s selon gualification et responsabilité
Responsable Assurance Qualité 13 avancement.Jusqu &l czle!sse e
selon formation et expérience
Agent(e) qualité 10-12 |selon formation et expérience
Aumoénerie
Responsable aumdnerie 14b avanceme.n.tju§qu en elasse 16!). .
selon qualification et responsabilité
Collaborateur/Collaboratrice R
aumdnerie (travailleur sociale) P
Technique
Coordinateur/Coordinatrice 16
des travaux
Responsable technique 14 avancemell"l't ;elon qualification et
responsabilité
Technicien/Technicienne 14 avancement jusqu'en classe 15
spécialisé(e) selon qualification et responsabilité
, o avancement jusqu'en classe 13
Agent{e) dexploitation il selon qualification et responsabilité
Technicien/Technicienne 8 auancement Jusquen Slasse 14. Y
selon qualification et responsabilité
Collaborateur/Collaboratrice service 8 avancement jusqu'en classe 10
technique selon qualification et responsabilité
Parcs & Jardins
- - . . avancement jusqu'en classe 16
Jardinier/Jardiniére responsable avec certificat professionnel 10 selon qualification et responsabilité
Jardinier/Jardiniere 5 avaqcem_ent JuBqLRn clas.s.e’7 selon
gualification et responsabilité
Aide-jardinier/jardiniére 1 avancement selon expérience
Livraisons
Chauffeur/Chauffeuse avec CFC 8 |avancement jusqu'en classe 11
Collaborateur/Collaboratrice au 5 |ayenesment ussvsndesss 18
transport des patients Jusq
Transporteur sans certificat professionnel 3 |avancement jusqu'en classe 5
Postier/Postiére, coursier/coursiere |sans certificat professionnel 3 |avancement jusqu'en classe 5
Coursier/Coursiéere livreur/livreuse 1 |avancement selon expérience
Achats / Logistique
Acheteur/Acheteuse 19 avancement selon qualification et
stratégique responsabilité
avancement jusqu'en classe 15
AshatsupAdhcieuse s selon qualification et responsabilité
Logisticien/Logisticienne 9 avancement jusqu'en classe 13
responsable selon qualification et responsabilité
Logisticien/Logisticienne 9 avancement jusqu'en classe 11
responsable adjoint(e) selon qualification et responsabilité
Logisticien/Logisticienne 8 avaqcem_ent Jusquen clasge O selan
qualification et expérience
Aide logistique 3 |avancement jusqu'en classe 7
Manutentionnaire 2a3
Psychologie, Sciences et Sociale
Fonctions Spécification Cl. |Evolution et remarques
Educateur/Educatrice 16 |avancement selon expérience
Assistant(e) social ES /HES 16
Socio-esthéticien/ esthéticienne 7b

10
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Ressources humaines

Fonctions Spécification Cl. |Evolution et remarques
sans formation 18b
. DAS pédagogie 19b
Responsable formation Centre EPD 2 ou formation possibilité d'avancement jusqu’en
équivalente classe 20b
sans formation 15b
Responsable formation Site DAS pédagogie 16b |possibilité d'avancement jusqu’en
EPD ou formation équivalente | 17b |classe 17b
Spécialiste RH 14 |avancement jusgu'en classe 17
Technicien/Technicienne . ,
en simulation 12b |avancement jusqu'en classe 15b
Assistant(e) RH senior 12 |avancement jusgu'en classe 15
Assistant(e) RH CFC By farmeation jugee 8 |avancement jusqu'en classe 12
équivalente

Coordinateur/Coordinatrice 8

: avancement jusqu'en classe 12
de formation

Finances

Fonctions Spécification Cl. |[Evolution et remarques

Admissions patients

Collaborateur/Collaboratrice avancement jusqu'en classe 9

admissions des patients 7 selon qualification et expérience
Finances & comptabilité
Collaborateur/Collaboratrice 17 avancement jusqu'en classe 20
systéme d'information administratif selon qualification et expérience
Spécialiste HES 15 avancement jusqu'en classe 17
en finance & comptabilité selon qualification et expérience
Comptable avec QFC et f_ormatlon 1 avanceme_ntju§qu en cla§s_e 15
complémentaire selon qualification et expérience
Responsable en finance 10 avanceme_n_tju§qu en cla§s_e 12
selon qualification et expérience
Collaborateur/Collaboratrice 9 avancement jusqu'en classe 15
spécialisé en comptabilité selon qualification et expérience
Collaborateur/Collaboratrice 8 avancement jusqu'en classe 14
finances selon qualification et expérience
Cadification & Data Management
DRG Manager 17
Case Manager 17
Caodificateur/Codificatrice 17
assurantiel
. . . - sans brevet 12
Codificateur/Codificatrice: medical avec brevet 16 |avancement jusqu'en classe 17
Data Manager 12b |avancement selon expérience
Salaires
Gestionnaire salaires senior 12 |avancement jusqu'en classe 15
. . . avancement jusqu'en classe 13
Gestionnaire salaires 11

selon qualification et expérience
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Convention collective de travail de 'H6pital du Valais (HVS)

Le personnel qualifié, justifiant d'une formation supérieure ou d'une expérience de 5 ans ou plus avec d'excellentes
qualifications, peut bénéficier de la classe supérieure.

Le personnel de soins qualifié, occupé dans un service de gériatrie reconnu, bénéficie de la classe supérieure.

Le personnel qualifié ne connaissant pas la langue ou ne justifiant pas d'une formation équivalente, n'est pas
concerné par la présente classification durant la premiére année de service.

Le personnel soumis a la classe 1 est mis au bénéfice de la classe 2 aprés une année d'activité, sous réserve de
qualifications suffisantes. La classe 2 est accordée, pour le personnel ayant commencé son activité durant le 1er
semestre, dés le 31 décembre de la méme année, et pour celui ayant commencé son activité durant le 26m semestre,
dés le 31 décembre de 'année suivante.
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Convention collective de travail de I'Hopital du Valais (HVS)

Hépital du Valais (HVS)

C )
/_—_ e -
Pascal Strupler Prof. Eric Bonvin
Président du Conseil d’administration Directeur général

Les syndicats partenaires

Syndicats chrétiens interprofessionnels du Valais (SCIVT)

\
\

%\ S
= S—

Carole Furrer Laurent Mabillard
Présidente des SCIV Responsable de branche

/%5// /2//%/

e 7
Juri Thg P Vanessa Lorenzo

Responsdble regional Secrétaire régionale

N

Syna - Syndicat

Syndicat Suisse des Services Publics (SSP/VPOD)

v

Beatriz Rosende ° Natalie D’aoust-Ribordy
Secrétaire centrale Secrétaire régionale

L’Association suisse des infirmiéres et infirmiers — Section Valais (ASI Valais)

Martine Moix
Vice-présidente

Marco ch

Présiden

Le texte francais fait foi.
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