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Concept de formation continue et postgraduée en
spécialité

1. But

Le présent concept interne de formation continue a pour but de garantir une formation continue
optimale aux médecins assistants de cet établissement. Le concept, fondé sur le programme de
formation continue de la SSML du 28.10.2005, s'adresse aux futurs médecins spécialistes en
médecine légale et aux candidats a d’autres titres de spécialiste qui passent une année d’option

en médecine légale.

2. Formation continue en médecine légale
2.1 Dispositions générales

Linstitut central (ICHV) posséde le statut de Catégorie C pour la formation continue. Une

formation continue en spécialité d’un an peut étre prise en compte.
Le responsable direct de la formation est le chef du service de médecine légale.

Des contrats de travail sont conclus entre le service de médecine Iégale de I'Institut central du
Valais et le CURML de Lausanne, ainsi que I'|lRM de Berne.

La formation se base sur la Réglementation pour la formation post-graduée de la FMH
(www.fmh.ch) et sur le Catalogue de matiéres de médecine légale de la SSML (www.sgrm.ch)
dans leur version en vigueur. L’assistant en formation continue doit se familiariser avec les
exigences et les niveaux de compétence définis pour les différents thémes de la formation dans
le catalogue de matiéres. Il lui incombe la responsabilité d’acquérir les connaissances
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théoriques par I'étude de manuels et d’ouvrages de référence ainsi que d’articles scientifiques
dans les revues spécialisées. Il doit également exploiter les offres internes et externes de
formation continue. L’acquisition des connaissances est complétée par I'étude et la discussion

de cas au quotidien, selon les régles d'assurance qualité de I'expertise médico-légale.

Les aptitudes pratiques définies dans le catalogue de matiéres sont acquises sous la direction

du chef de service.

2.2 « Journal de médecine légale »

Le «journal de médecine légale » accompagne le médecin assistant pendant toute sa
formation continue dans le service de médecine légale. Il consigne lavancement des
apprentissages et contient le catalogue complet des examens et expertises qui doivent étre
réalisés dans les différents domaines de la médecine légale, selon les exigences des statuts de

la FMH pour la justification formelle de la formation continue.

3. Formation postgraduée interne et externe

3.1 Dispositions générales

Tous les collaborateurs du service de médecine légale sont tenus non seulement d’acquérir le
niveau de formation et de qualification requis mais aussi de I'élever constamment, suivant
lévolution de la médecine légale et les exigences de l'activité, en suivant des formations
postgraduées internes et externes appropriées. Les médecins salariés sont tenus par la
réglementation pour la formation post-graduée de la FMH, version du 28.10.2005
(www.fmh.ch), de justifier de leurs activités de formation postgraduée, selon les dispositions de
cette méme réglementation. Celle-ci fixe les exigences minimales en termes d’heures de
formation postgraduée (points de crédit).
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3.2 Formation continue théorique

Outre I'étude personnelle et la formation continue théorique quotidienne sur les cas traités par
les collaborateurs du service de médecine légale, il est possible d’assister aux manifestations

suivantes:

a) Manifestations organisées par I'établissement: discussion quotidienne des cas. Large
éventail de formations continues dans différents domaines de spécialité a I'Hépital du
Valais.

b) Formations continues et postgraduées externes (CURML, GRIMM).

¢) La participation a des journées ou congrés nationaux, régionaux ou internationaux,
selon l'adéquation et les besoins, est souhaitable et encouragée. On trouvera des
informations a ce sujet sur le site de la Société suisse de meédecine légale

(www.sgrm.ch).
3.3 Compétences
Le chef du service établit pour le collaborateur a former un plan de formation couvrant la
periode d’emploi fixée par contrat, et en discute avec Iui. La planification et I'organisation de la
formation postgraduée ou de I'apprentissage externe incombent au collaborateur lui-méme. Le

chef du service doit controler la bonne exécution de la formation, qui sera attestée dans un plan

de formation continue.

Sion, le 25 septembre 2013
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