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1. Généraliteé

Le Service de Psychiatrie Psychothérapie de I'Enfant et I'Adolescent (SPPEA) du
Département de Psychiatrie et Psychothérapie du centre hospitalier du Valais romand (ci-
aprés DPP) offre des prestations de soins LAMal hospitalieres, thérapeutiques de jour,
ambulatoires, yc. de consultation et de liaison.

Le SPEA est un Etablissement reconnu pour la formation Postgraduée (EFPG) en
psychiatrie et psychothérapie de I'enfant et de I'adolescent dans le respect des
directives de la Société Suisse.

Ce concept s’adresse aux médecins effectuant leur formation postgraduée a I'hopital du
Valais, auprés du Service de Psychiatrie Psychothérapie de 'Enfant et 'Adolescent au sein du
département de psychiatrie et psychothérapie du Valais romand.

Sont concernés par la FPG et selon leur fonction dans linstitution : les médecins cadres, les
médecins-chefs de clinique adjoints, les médecins-assistants ainés et les médecins-
assistants.

Le SPPEA offre la possibilité aux médecins en formation de suivre trois années de leur cursus
de spécialiste en psychiatrie et psychothérapie de I'enfant et de I'adolescent en profitant
de ces services hospitaliers et ambulatoires.

Le SPPEA propose une formation clinique de psychiatrie- psychothérapie de I'enfant et de
I'adolescent publique générale en réponse aux besoins en la matiére de la population du
Valais romand.

L'institution offre aux futurs spécialistes tout le registre de situations cliniques pour toutes les
catégories d'ages, ainsi que toutes situations relationnelles (individuelles, de couple, de
famille, de groupe ou de réseau).

Un champ d'activité tournée vers les partenaires socio-éducatifs ainsi que les partenaires
associatifs.

L'année a option peut également étre effectuée dans le cadre de I'hépital du Valais.

Le SPPEA offre les mémes conditions de formation aux médecins qui accomplissent leur
année a option, exception faite des supervisions de psychothérapie au sens strict .

2. Réglement de formation

La formation médicale est régie par le college des médecins-chefs du DPP qui
conceptualise et élabore les réglements de formation propre au secteur médical, en
concordance avec les réglements de I'lSFM-FMH.

Ce college est composé du médecin responsable du SPPEA, du médecin-chef de
département et des médecins-chefs des différents services (psychiatrie forensique, psychiatrie
adulte hospitaliere et ambulatoire et psychogériatrie).
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Les objectifs de la FPG et les moyens de les atteindre sont décrits dans différents documents
et particuliérement :

ISFM-FMH : Programme de formation postgraduée du 1er juillet 2006 (derniére révision :
11 juin 2011) de Spécialiste en psychiatrie et psychothérapie d’enfants et d’adolescents

SPPEA - Concept de la formation médicale postgraduée de spécialisation en
psychiatrie et psychothérapie d’enfant et d’aolescent et de son contrat de formation

postgraduée (annexe 1) passé entre le médecin en formation et 'EFPG du DPP.

3. Direction

Le médecin-chef du SPPEA, responsable de 'EFPG, veille a la bonne conduite de la FPG au
sein de l'établissement et de chaque curriculum de formation. En tant que mentor, il est
directement impliqué auprés des médecins en formation. Il réalise cette tache en étroite
collaboration avec les tuteurs et les formateurs directs.
Il atteste de la formation des candidats au sein de 'EFPG.
Le médecin responsable de I'établissement participe activement aux activités cliniques et a la
formation des médecins du département.
= |l supervise les tuteurs et gére les éventuels litiges entre les médecins en formation et
les formateurs directs.
= || intervient directement dans la formation des médecins pour aborder les domaines
spécifiques de I'éthique et de la déontologie médicale appliquée dans le département,
de la gestion de l'erreur et des incidents, de la planification et de I'économie
particulierement dans le domaine de la santé mentale.
= |l se charge d'organiser, avec le service de la formation médicale, la transmission des
informations concernant la formation postgraduée et la politique professionnelle.
= || est présent lors de la signature du contrat avec la définition des objectifs de
formation. Il se charge du contréle et de la validation des périodes de formation de
chaque médecin candidat et les recoit dans des entretiens individuels lorsque cela
s'avére nécessaire. Il réalise au minimum 3 entretiens d’évaluation formels par an.

4. Organisation de la FPG

Le programme de formation propre au service et interne a linstitution, est arrété par le
médecin-chef et son organisation est assurée par le service de la formation.

Tous les documents relatifs sont accessibles dans les classeurs spécifiques dans chaque
service.

Chaque médecin dispose d’un accés individuel au programme FACIL, permettant de suivre
son cursus de formation, participation au CEPUSPP compris.

= Le programme de Formation et d'Administration de Cursus Interactifs en Ligne- FACIL
permet a chaque médecin en formation de suivre en continu I'évolution de son propre
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curriculum de formation ; a I'avancement de son cursus de formation ainsi que de la
validation des crédits nécessaires.

= FACIL permet également d’accéder au programme de formation continue interne
(formation a libre choix) du DPP.

= |e candidat peut contréler en continu les crédits et heures de formation et supervision
qu'il a effectués, ainsi que les étapes du programme qu'il a accomplies et validées a
I'aide de son Logbook et de son compte utilisateur FACIL.

Le service de la formation, se charge de la gestion et du contrdle des crédits pour chaque
candidat et tient a jour son dossier pour validation aupres du tuteur, du mentor et du
responsable de I'EFPG.

Plusieurs étapes régissent la formation du médecin a son arrivée :

1. A l'engagement, un questionnaire permettant de déterminer le cursus de formation du
personnel médical est donné a chaque médecin.

2. La premiére matinée d’accueil est générale a I'ensemble des médecins de I'hépital du
Valais, elle a lieu a Sion et permet a chaque médecin nouvellement engagé d’étre
informé sur I'organisation du centre hospitalier du Valais romand.

3. L’accueil au sein du département intervient par la suite et présenté sous la forme d’'un
tableau distribué le 1*" jour.

4. Le service de la formation établit :
= Les acces (login et mot de passe) au logiciel FACIL.
= L’inscription au CEPUSPP via le logiciel FACIL.
= Etablissement du calendrier de formation et distribution des documents relatifs a la

FPG.

5. La signature du contrat de formation entre le candidat, le responsable de 'EFPG et le

mentor, est organisée en juin et en décembre.

5. Contrat de formation

Chaque nouveau médecin indépendamment du choix de son cursus de spécialisation,
rencontre individuellement, lors de la signature du contrat de formation (annexe 1), le
responsable de I'EFPG (son mentor), pour définir son projet de formation.

Le Mentor et le Tuteur sont définis selon les critéres de la FMH.
= Le mentor est le médecin-chef du service de psychiatrie et psychothérapie de
I'enfant et de I'adolescent.
Il encadre et soutient le candidat durant toute la durée de son engagement au sein de
I'établissement pour les questions liées a sa carriére professionnelle, le choix de ses
orientations cliniques, notamment vers des formations approfondies ou complémentaires.
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Le mentor se charge de la supervision des tuteurs et formateurs directs impliqués dans la
FPG. Le mentor accompagne également le candidat dans la gestion et la tenue de son
Logbook.
Le mentor fixe les objectifs de formation par rapport a 'année de formation en cours ou a
venir.

= Le tuteur est le supérieur hiérarchique direct.
Il encadre le candidat pour les questions de formation concernant le niveau suivi par le
candidat. Avec l'aide du Mentor, il se charge de I'évaluation des aptitudes cliniques des
médecins en formation placés sous sa responsabilité, notamment a l'aide d'évaluations
régulieres des compétences cliniques lors d’entretiens conjoints qui ont lieu régulierement
avec chaque candidat.

Le tuteur encadre le candidat dans sa pratique clinique quotidienne : gestion et évaluation des
cas et des traitements, aptitudes a la relation thérapeutique, éthique et déontologie du soin,
prescription et délégation de taches, communication avec les proches, les partenaires, les
assurances et la justice. Il participe a I'évaluation des médecins en formation.

Le médecin en formation peut en tout temps solliciter son tuteur ou son mentor pour les
questions spécifiques concernant sa formation et son plan de carriére.

1.

Chaque candidat définit avec son tuteur, son mentor et le responsable de I'EFPG les
objectifs de I'année a venir qui sont consignés dans son contrat de formation. (1x par
an)

Ces objectifs sont évalués lors d’'un entretien annuel. Entretien qui a également pour but, de
valider les crédits de formation acquis pendant 'année, de les consigner dans le logbook et de
fixer les objectifs de 'année suivante si la formation se poursuit au sein du SPPEA.

Les annexes au contrat de formation déclinent de fagon exhaustive les objectifs que le
candidat s'engage a atteindre durant chaque année de formation qu'il accomplit au sein de
I'établissement.

Ces obijectifs sont définis conformément au Programme FMH de formation postgraduée du 1er
juillet 2006 (derniere révision : 11 juin 2011) de Spécialiste en psychiatrie et psychothérapie
d’enfants et d’adolescents et sont structurés de maniere a permettre au candidat de les
atteindre dans les délais prévus pour l'obtention d'un titre.

2.

Le médecin en formation a quotidiennement accés a une pratique clinique adaptée aux
exigences de sa formation postgraduée, tant en matiere de psychiatrie que de psychothérapie
(selon son choix pour I'un ou l'autre des trois axes reconnus).
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= || est quotidiennement encadré dans cette pratique par un formateur direct ainsi que par
son tuteur.

»Pour aborder les aspects théoriques et conceptuels, le candidat a acceés
hebdomadairement au cursus régional de formation (CEPUSPP a Lausanne).

» Le candidat a accés aux supervisions de psychothérapie au sens strict selon les axes, en
petits groupes (4 crédits mensuels) et en individuel organisés au sein de I'établissement
avec des superviseurs externes.

= Les assistants participent deux fois par mois a des supervisions de psychothérapie internes
en petit groupe en contact direct avec le médecin chef.

» Les candidats peuvent solliciter le médecin chef ou un tuteur en possession du titre depuis
plus de 5 ans pour des supervisions individuelles.

» Les assistants participent a des colloques mensuels cliniques en groupe élargis, dans
lesquels ils présentent des situations cliniques en cours et bénéficient de I'expérience
clinique conjuguée des différents tuteurs et psychologues, sous la supervision directe du
médecin chef.

= Les assistants ont la possibilité de prendre une part active a la formation donnée en
interne, toujours en collaboration directe avec le mentor ou les tuteurs lors de la préparation
et la présentation de cours.

» Une dizaine de cours spécifiques a la pédopsychiatrie dans le contexte valaisan sont
dispensés chaque année sous la responsabilité directe du médecin chef. Ceci représente
20 périodes de formation théorique spécifiques interne au service, A ceci s’ajoutent les
cours internes au DPP.

= Les assistants qui travaillent dans la structure hospitaliére participent de surcroit a trois
heures de colloque pluridisciplinaires qui permettent d’appréhender a la fois des notions
pratiques, théoriques et les notions de travail en équipe pluridisciplinaire. Ceci se fait
également en présence du mentor et/ou d’un tuteur.

3.

Le médecin en formation évalue I'évolution de son cursus 3 fois par année lors
d’entretiens avec son mentor (entretiens d’évaluation). Cette évaluation est consignée dans le
"Logbook" du candidat.

Lorsque les prestations d'un candidat apparaissent insuffisantes, celui-ci est convoqué dans
les meilleurs délais a un entretien d'évaluation supplémentaire en présence de son tuteur, de

son mentor et du responsable d'établissement.

Le Candidat au titre d’une autre spécialité

Le SPPEA offre les mémes conditions de formation aux médecins qui accomplissent leur
année a option, exception faite des supervisions de psychothérapie au sens strict .
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6. Présentation de la FPG interne au SPPEA

En fonction de l'année de formation en cours, chaque candidat a accés aux structures
externes suivantes :

* A 'ensemble du programme du cursus régional de formation du Centre d'Enseignement
Post-Universitaire pour la Spécialité de Psychiatrie et Psychothérapie de I'enfant et de
'adolescent. CEPUSPP a Lausanne.

= Au programme complet de formation spécifique (niveau Certificat in advanced studies) a
l'orientation de psychothérapie au sens strict mis en place par la Fondation pour la
Formation Continue Universitaire a Lausanne (FCU-UNIL).

= Aux supervisions de psychothérapie au sens strict, individuelles et en petit groupe pour les
médecins dés leur 2°™ semestre de spécialisation par des superviseurs externes reconnus
selon les critéres du programme ISFM-FMH.

= Aux supervisions externes individuelles de psychothérapies dés leur 1°® année de
spécialisation (peut étre pris sur le crédit de formation).

= A un travail personnel (a ses frais).

= Aux colloques et congrés annuels de la Société Suisse de Psychiatrie et Psychothérapie de
'Enfant et de I'’Adolescent et ceux de son choix, dans les limites du crédit annuel qui lui est
accordé a cet effet.

La FPG est organisée pour permettre au médecin selon son année de spécialisation ou de
formation approfondie, d'acquérir les crédits nécessaires. Celle-ci est complétement financée
par le DPP.

Seul, les supervisons individuelles faites, en plus de celles attribuées par le DPP et
I'expérience thérapeutique personnelle suivies auprés d’'un superviseur externe est a la
charge du médecin en formation.

Le tableau ci-aprés permet une vue d’ensemble de la répartition des crédits (1 crédit = période
d’enseignement de 45 260 mn) et heures de formation ainsi que les colts pris en charge par le
département.

Il présente les différents cursus de formation postgraduée en psychiatrie et psychothérapie

d’enfants et d’adolescents (cursus de 4 ans),

Le temps lié a la FPG au sein du DPP est de 10h / sem. a 100% d’activité professionnelle.
Les crédits de formation ainsi que le temps institution sont comptés pour une activité a 100%
pour I'entier de chaque cursus.

De maniére générale, le médecin se réféere aux différents documents qui sont distribués lors
de son arrivée (classeur a disposition dans chaque CCPP) et qui sont a sa disposition sur
intranet.
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. Modules de formation — . Temps Colts
Type formation (n heures exigées SSPP-FMH) Organisation du programme FPG FMH et interne au SPPEA Intervenants institution Jan
Cours obligatoires d’introduction pour Cursus régional ere . ) _
les assistants en 1°° année CEPUSPP 17 année 48h 1000.
Formation . Enseignement clinique et théorique Cursus régional 1% année a 3°™ année 72h 1'250.-
2280”95'_‘: et Pratique | approfondi en psychothérapie CEPUSPP '
4ans?’1860|/2:)ndont 300 | Approfondissement des connaissances | Cursus régional 4°™ 3 5°™ année 48-100 h 1'950.-
(80/an) dans le cadre en psychiatrie-psychothérapie CEPUSPP (48 ; 56 ; 100h /an pour la systémique ;analytique ;TCC) FCU an )
de linstitution, Cours intermnes interne Selon programme interne (obligatoires) 20han
160 (40/an) Selon programme du DPP (libre choix) 20 han
Théoriques... P 7 prer
Semlr)a[res pédopsychiatriques (formation postgraduée a option a libre choix) 16 h an
organisés par le SPPEA interne
Sminai isé , 1'000.-
iegplr;aéfs Guy Ausloos organisés par (formation postgraduée a option a libre choix) 28 h an 1800.- | jere oy pemey e
5 jours
Externe Crédits de formation a libre choix (congrés, séminaires) an
...et 160 crédits de -
Formation Pratique | SChodues mensuels dinquesen | pygne 100 an
(40/an)
colloque pluridisciplinaires ou .
colloques d’équipe CCPP interne 150 han
Supervisions et
expérience
personnelle - > _ Médecin
(400 h min 150 h de cs:#gizirwsmns en groupe dans le modele | ;o0 Dés le 6°™ mois de formation spécifique Psychologue 36han
supervision et 150 h de externe
travail personnel.
Soit 100h/an,
respectivement environ interne Médecin cadre 24 han
2 fois 50 h/an. Supervisions individuelles
Supervisions internes ou externe
externes, la moitié au
moins auprés d’'un o
médecin. Supervisions en groupe interne Médecins cadres | 24h an
En groupe les cas pédopsychiatrique
présentés comptent, le
temps sans présentation
pour moitié.) Expérience personnelle Externe Minimum 150 (co(it personnel estimé : 150 x 200.- = 30'000.-)
Expertises Droit pénal, civil ou des assurances ri%%iiﬁigggtrg ZL Médecin-chef Sh / par yc entretien et
’ SEP et SPPEA |expertises rédaction

SEP et médecin chef




Hépital du Valais (RSV) — Centre Hospitalier du Valais Romand (CHVR)
Hépital de Malévoz, Route de Morgins 10, CH-1870 Monthey

Annexe1

CONTRAT DE FORMATION MEDICALE POSTGRADUEE DE SPECIALISATION
EN PSYCHIATRIE ET PSYCHOTHERAPIE D’ENFANTS ET D’ADOLESCENTS

Forme

Ce contrat de formation médicale postgraduée (FPG) est établi entre :
R médecin, candidat au titre FMH
de spécialiste en psychiatrie et psychothérapie d’enfants et d’adolescents.

E
t 2. le responsable de I'établissement de formation postgraduée FMH (REFPG) de catéqorie B
pour le titre de spécialiste en psychiatrie et psychothérapie d’enfants et d’adolescents quest le
Service de Psychaiatrie d'enfants et d’adolescents du Département de psychiatrie et
psychothérapie du Centre hospitalier du Valais romand.
Et

3. par son médecin-chef du département de psychiatrie de I’hopital du Valais (RSV), employeur du
meédecin candidat pour la période prévue
o L AU e

Distinct et complémentaire au contrat de travail établi entre le médecin candidat et son employeur, le
présent contrat n’engage les parties que sur les conditions du déroulement en cours d’emploi de la FPG
nécessaire au candidat, en vue de I'obtention de son titre de spécialiste. Il spécifie en outre les activités
cliniques, comprises dans le cahier des charges lié au contrat de travail, qui peuvent étre portées au crédit
du curriculum de FPG du candidat.

Ce contrat est établi conformément & la convention fixant les conditions de travail et de formation des

meédecins-assistants et chefs de clinique de I'Hopital du Valais (RSV).

Préambule — contexte

L’organisation et la gestion de la formation médicale postgraduée reposent sur le cadre légal suivant :

= Le Programme de formation postgraduée du 1er juillet 2006 (révision du 11 juin 2009) pour le
spécialiste en psychiatrie et psychothérapie d’enfants et d’adolescents défini par la Fédération des
médecins suisses — FMH.

= Pour la formation en psychothérapie au sens strict, 'annexe 1 du programme susmentionné qui
définit les critéres pour la reconnaissance de l'offre régionale des établissements de formation
postgraduée et des instituts de psychothérapie (chiffre 2.2.2, 2e al. let. a et b) qui stipule que
I'institut passe avec le candidat un contrat portant sur les conditions a remplir pour
effectuer le programme de formation postgraduée.

= Les dispositions de la Loi fédérale du 18 mars 1994 sur lassurance-maladie (LAMal) qui
établissent que les colts liés a la formation des professionnels de la santé doivent étre distingués
de ceux liés aux prestations directement dispensées au patient.

= La Loifédérale sur le travail dans I'industrie, I'artisanat et le commerce (LTr) du 13 mars 1964.

= |Les directives sur le contrat de travail des médecins-assistants du Réseau Santé Valais.
10/16 www.hopitalvs.ch
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Cadre

Le présent contrat vise a définir, de maniére explicite, les engagements pris respectivement par
=  J'établissement de formation postgraduée (EFPG),
=  I'employeur (hépital du Valais-CHVR- DPP),
= le médecin-assistant en cours de formation postgraduée,
afin de garantir a ce dernier le contenu, la qualité et la fiabilité du programme de formation nécessaire qu’il
s’engage également a poursuivre en vue de I'obtention de son titre de spécialiste FMH en psychiatrie et
psychothérapie.
Ce contrat sert de référence a 'encadrement dont bénéficie le médecin-assistant durant sa formation par :
= |e responsable de 'EFPG qui valide officiellement la formation du médecin-assistant au sein de
I'établissement.
= le mentor, qui est un médecin cadre de I'établissement qui oriente et soutient le médecin-assistant
pour les questions relatives a sa carriere, ses orientations et choix professionnels durant sa FPG.
Ce réle est tenu dans notre établissement de formation par le responsable lui-méme qui s’engage
a rester en contact étroit et de maniére personnalisée avec le candidat.
= |e tuteur, qui est un formateur direct de Il'institution qui informe, oriente et soutient le médecin-

assistant relativement a 'année de FPG qu'il est en train d’accomplir.

Valeurs

En promouvant la meilleure formation possible, 'TEFPG vise a assurer la qualité ainsi que l'accés a la
transmission des compétences et des connaissances nécessaires a la reléve dans le domaine de la
psychiatrie et de la psychothérapie. En s’engageant a respecter les exigences définies par la spécialité, le
candidat au titre de spécialiste assure la pérennité des valeurs défendues par ses prédécesseurs pour le
développement et la qualité de la spécialité a laquelle il aspire.
Les parties engagées reconnaissent les valeurs auxquelles se référe le cadre général du présent contrat :
= Le spécialiste en psychiatrie et psychothérapie développe ses aptitudes relationnelles, ses
compétences cliniques et ses connaissances médicales afin de répondre au mieux aux traitements
et au soulagement de la souffrance psychique des personnes qui recourent a ses soins.
= L’apprentissage et 'acquisition de la spécialité médicale se fondent, en premier lieu, sur une part
prépondérante de pratique clinique au contact direct des patients, encadrée et soutenue par des
ainés chevronnés, mais également sur l'acquisition et l'ajustement permanent a I'état des
connaissances de I'art du soin en psychiatrie et psychothérapie.
= La qualité des soins apportés par linstitution psychiatrique implique que ses acteurs soient au
mieux informés sur les connaissances et les enjeux en matiére de santé mentale et de sa gestion
qui reposent sur I'application a la population des valeurs définies précédemment.
= |’exécution d’activités ou de tadches déléguées par les institutions de I'état exige des spécialistes
en psychiatrie et psychothérapie d’enfants et d’adolescents qu’ils fondent leur avis et leurs

compétences sur le plus grand respect de la dignité humaine, de la gestion du bien commun et des
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meilleures connaissances sur I'état des savoirs et des pratiques de I'art dans les domaines ou ils

sont sollicités (expertise, liaison, consilium, encadrement de compétences, etc.).

Type, contenu, coiits et durée de la FPG sur laquelle porte ce contrat

Le tableau annexé au présent contrat décrit le type, le contenu, la valeur en termes de crédits, la
répartition des colts et les conditions pour 'ensemble de la FPG pour les 5 années de la formation
spécifique en psychiatrie et psychothérapie, ainsi que pour les cursus de formation approfondie de
psychiatrie et psychothérapie de la personne agée et de psychiatrie de consultation et de liaison.

Le candidat s’engage a attester de la réalisation d’au moins 75% du programme proposé par 'EFPG au
prorata de son taux d’activité.

L’EFPG s’engage a permettre au candidat d’accéder au moins a la formation exigée par le programme de
'ISFM-FMH pour la psychiatrie et la psychothérapie et cela au prorata des années effectuées dans

I'établissement.

Conditions générales et durée de validité du contrat

Le contrat de FPG est obligatoirement signé en début d’engagement, il est complémentaire au
contrat de travail qui lie le médecin-assistant et 'hdpital du Valais par son département de psychiatrie et
psychothérapie.

Ce contrat avec ces dispositions particuliéres, est en cours pendant toute la période d’engagement au sein

du service de pédopsychiatrie.

Litiges

Les litiges portant sur le présent contrat sont portés a la connaissance, discutés et tranchés par la direction

médicale du centre hospitalier du Valais romand.

Dispositions particuliéres

Monthey, le ... Lo Lo

Médecin candidat au titre FMH Médecin-chef de service Médecin-chef du département
de spécialiste en psychiatrie et Mentor du candidat

ou de formation approfondie Responsable de 'TEFPG
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CURRICULUM DE FORMATION

NOM Prénom @ ...
Date d’engagement: ............ [iiiiiin. [iiiiinn. Fonction @i
Service / Unité al'engagement ©............cooiiiiiiiiiinnnns % dactivité : ...

1. Diplome en médecine humaine

Dipldbme de médecin obtenule : .......... [oviiiiinn. [oviinn.l. LUt
Reconnaissance du dipléme étranger : ISFM-FMH' | MEBEKO?

Démarches effectuées oui [ ] non [

2.  Formation postgraduée *

Spécialisation prévue : Approfondissement :
[] Psychiatrie-psychothérapie [] Psychiatrie-psychothérapie de la personne agée
[] Psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent [] Psychiatrie de liaison

[] Autre spécialisation..............cccocevveeeiviiieeeeenn..
Année de formation de spécialisation & 'engagement : ... ...

Obtention du titre FMH prévue pourlannée : ............................

Année de formation « autre domaine » (domaine d’activité autre que psychiatrique) :

Modéle psychothérapique choisi: [ ] TCC [] Systémique [] Psychanalytique

Autre formation (CAS - FCU) ou spécialisation prévu ou en cours :

! ISFM Formation postgraduée généralité : http://www.fmh.ch/fr/formation-isfm/formation postgraduee.html

2 Reconnaissance du diplédme universitaire : http://www.bag.admin.ch/themen/berufe/13931/index.htmli?lang=fr
Reconnaissance d’un titre postgrade : http://www.bag.admin.ch/themen/berufe/00407/index.html?lang=fr
Société suisse de psychiatrie et psychothérapie : http://www.psychiatrie.ch/
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OBJECTIFS DE FORMATION

Par contrat, le médecin en formation postgraduée, s’engage avec les parties concernées, le
responsable de 'EFPG et le mentor, a fixer chaque année des objectifs permettant d’atteindre le niveau
de formation attendu.

Les différents entretiens définis ci-aprés concernent tous les médecins engagés au sein du DPP, en cours
d’obtention d’un titre FMH, y compris les médecins en formation approfondie ou au titre d’'une autre
spécialité que la psychiatrie.

3 périodes annuelles sont définies de maniére structurée :

= Avril et novembre : Entretien pour la signature du contrat de formation, qui définit les premiers
objectifs de formation et pose le cadre des attentes et projets envers le DPP. Concerne
uniqguement les médecins nouvellement engagés.

= Octobre : Entretien pour la signature des logbook, permettant un compte rendu de I'année
écoulée et I'évaluation des objectifs avec le REFPG.
L’entretien d’évaluation annuel pour I'établissement du Logbook du médecin en formation est
réalisé avec le mentor et le tuteur.

= Décembre et juin : Entretien pour définir les objectifs de formation pour 'année en cours.

Ne sont pas inclus dans ces entretiens, les Mini-Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX), ainsi que les
entretiens de collaboration liés au fonctionnement de service.

Ce document permet le suivi des objectifs et de leur évaluation pour 5 années de formation effectuées au
sein du département de psychiatrie et psychothérapie du Valais romand.

Ce document reste sous la responsabilité du médecin en formation, qui le porte avec lui lors des différents
entretiens.

1° année - Objectifs de formation :

REMAIGUES ...ttt ettt et ettt e e e et e et e et e et
Date de I'entretien .............. [oiiiiiiiiiin, [oiiiininn.

Médecin candidat au titre FMH Médecin-chef de service Médecin-chef de clinique

de spécialiste en psychiatrie et Mentor du candidat Tuteur du candidat
psychothérapie Responsable de 'EFPG

ou de formation approfondie
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2°™ année - Objectifs de formation :

REMAIQUES :.....occe e
Date de I'entretien .............. Lo, [oieiiin.

Médecin candidat au titre FMH Médecin-chef de service Médecin-chef de clinique

de spécialiste en psychiatrie et Mentor du candidat Tuteur du candidat
psychothérapie Responsable de 'EFPG

ou de formation approfondie

3°™ année - Objectifs de formation :

REMAIGUES ...ttt ettt ettt e a et et e ettt e
Date de I'entretien :.............. [oiiiiiii, .

Médecin candidat au titre FMH Médecin-chef de service Médecin-chef de clinique

de spécialiste en psychiatrie et Mentor du candidat Tuteur du candidat
psychothérapie Responsable de 'TEFPG

ou de formation approfondie
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4°™ année - Objectifs de formation :

REMAIQUES ...ttt
Date de I'entretien :.............. [oiiiiiiiiin, [ociiiiiinin.

Médecin candidat au titre FMH Médecin-chef de service Médecin-chef de clinique

de spécialiste en psychiatrie et Mentor du candidat Tuteur du candidat
psychothérapie Responsable de 'EFPG

ou de formation approfondie

5°™ année - Objectifs de formation :

REMAIQUES :.....oooieeee e
Date de I'entretien :.............. Lo, [viiiiiii,

Médecin candidat au titre FMH Médecin-chef de service Médecin-chef de clinique

de spécialiste en psychiatrie et Mentor du candidat Tuteur du candidat
psychothérapie Responsable de 'TEFPG

ou de formation approfondie
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