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Préambule

La formation en radiologie est fixée par le réglement de la formation postgraduée (cf https:/
www.siwf.ch/fr/index.cfm section formation postgraduée).

Le présent document fixe les prestations de notre service et permet aux candidats au titre de spécialiste
en radiologie d’acquérir les compétences théoriques et pratiques requises.

La formation des assistants est assurée par les médecins cadres du Service qui ont chacun un domaine
d’activité privilégié ce qui permet une formation de qualité dans les différentes spécialités de la
radiologie.

1. Information relatives a I’établissement de formation post graduée.

1.1. Service d'imagerie diagnostique et interventionnel (SIDI) :

Avenue du Grand-Champsec 80
Case postale 736 1950 Sion
Téléphone : 0800 603 800
chvr.radiologie@hopitalvs.ch
www.hopitalvs.ch

1.2. Le service de Radiologie de I'hdpital du Valais est un établissement de formation postgraduée pour
la radiologie en catégorie A.
Il posséde aussi la reconnaissance pour le titre de formation approfondienen neuroradiologie

diagnostique (catégorie A).

1.3. Le service de Radiologie fait partie du centre hospitalier du Valais Romand (CHCVR) qui étend son
activité sur plusieurs sites hospitaliers. Ce centre dispose de tous les services médicaux et chirurgicaux
(y compris chirurgie cardiaque et neurochirurgie) a I'exception de la transplantation. Il est aussi reconnu
comme l'un de 7 trauma center et possede I'accréditation de stroke unit. On y trouve aussi un centre de
cardiologie interventionnelle opérationnelle 24h/7j.

La répartition de I'activité hospitaliére sur les différents sites est la suivante:

Saint-Amé : - Psychogériatrie, médecine de la personne agée, réadaptation gériatrique.
- Nombre de lit : 100.
- 1 salle radiodiagnostic standard.

Martigny : - Urgences 24h/7j, orthopédie, médecine interne, gériatrie et soins palliatifs.
- Nombre de lit : 160.
- 2 salles de radiodiagnostic standard, 1 salle de radiologie polyvalente,
1 CT-scanner, 1 IRM 1.5T, 1 salle de mammographie + stéréotaxie,
2 salles d’ultrason.

Sierre : - Gériatrique, polyclinique de jour, centre de la mémoire, expertise médicale.
Centre chirurgical ambulatoire (urologie et chirurgie de la main).
- Nombre de lit : 150.
- 1 salle de radiodiagnostic standard, 2 salles polyvalentes, 1 CT-scanner
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1 salle d’ultrason, 1 équipement IRM 3T.

- urgences 24h/7, activité opératoire spécialisée, soins intensifs et continus,
tous les soins somatiques aigus, prestations hautement spécialisées.

- Nombre de lit : 400 (selon prévisions 2020 Département de la santé).

- 3 salles de radiodiagnostic standard, 2 CT-scanner, 2 IRM (1.5T /3 T),

1 salle d’angiographie, 1 salle digitalisée polyvalente, 1 salle de
mammographie + stéréotaxie, 3 salles d’ultrason.
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Les médecins radiologues sont présents sur les 3 derniers sites, mais les assistants passent la majeure
partie de leur formation sur le site de Sion, a I'exception de la formation en lien avec 'appareil ostéo-
articulaire qui se déroule principalement a Sierre (chirurgie de la main) et a Martigny (chirurgie
orthopédique). Pour cette derniére, les assistants suivent les examens sur place (notamment les
arthrographies). En revanches toute la formation théorique (teaching, journal club, présentations de
cas,...) se déroule sur Sion.

1.4. Activité du service pour 'année (2021)

Examens standards : 62’096 au total (42'848 ambulatoires / 19092 hospitalisés).

CT scanner : 24’996 au total (13’968 / 10'946).

IRM : 12'173 au total (9'325 / 2'833).

Echographie : 12’310 au total (8'756 / 3'547).

Angiographie : 1066 au total (532 / 534).

Mammographie : 2'686 au total (2'627 / 58).

Examens sous copie (infiltrations, arthrographies, examens digestifs et urinaires) : 1'802 au
total (1'452 / 347).

1.5. Réseau de formation.

La planification de formation est établie en collaboration avec les Hopitaux Universitaires Genevois
(HUG) dans le cadre d'une convention qui permet un échange de candidats.

Le candidat qui débute sa formation dans notre service va acquérir la formation de base durant les 2
premieres années, en méme temps qu'il se présentera a la premiere partie de 'examen en vue de
I'obtention du titre de spécialiste.

Il aura ensuite I'option de poursuivre et compléter sa formation aux HUG ou de rester pour une période
complémentaire.

Dans le cas d’assistant ayant déja une formation universitaire partielle (échange avec les HUG) la
formation sera axée sur les spécialités qui n‘ont pas pu étre réalisées (imagerie de la femme, radiologie
interventionnelle par exemple).

Un réseau alternatif existe aussi avec d’autres établissements reconnus pour la formation, notamment
le centre hospitalier universitaire Vaudois (CHUV), I'ndpital de la Riviera (HRC) et de Neuchatel (HNE)
afin de permettre aux candidats qui n’auront pas pu obtenir une place a Genéve de poursuivre leur
cursus en fonction des places disponibles.

1.6. Groupement de la formation.

Aucun groupement de formation post-graduée (cf point 1.3.).
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1.7. Coopération informelle

Il existe un réseau d’échanges informelles pour certains secteurs avec des centres Frangais. Ces liens
permettent aux internes en formation de passer 6 mois dans un centre plus spécialisé ou a leurs
référents de nous donner des conférences. Les centres suivants sont impliqués : Hopital Raymond
Poincaré (Université Paris Saclay) et Hopital Universitaire de Lille.

1.8. Nombres de postes disponibles pour la formation :

Le service comprend 12 postes d'assistants a 100% destinés uniquement a des futurs radiologues.

2. Equipe médicale

2.1. Chef de Service :

- Constantin Christophe, spécialiste en radiologie (responsable de la formation),
christophe.constantin@hopitalvs.ch, taux d'activités : 80%.

2.2. Chef de service remplagant et chef de 'unité de neuroradiologie :

- Diego San Millan, spécialiste en radiologie et formation approfondie en neuroradiologie diagnostique et
interventionnelle.
diego.SanMillan@hopitalvs.ch, taux d'activités : 100%.

2.3. Coordinateur de la formation posgraduée :

- Hedjoudje Abderrahmane, spécialiste en radiologie et formation approfondie en neuroradiologie
diagnostique.
abderrahmane.Hedjoudje@hopitalvs.ch, taux d'activités : 100%.

- Malekzadehlashkariani Sonaz, spécialiste en radiologie ,
sonaz.Malekzadehlashkariani@hopitalvs.ch, taux d'activités : 90%.

2.4. Autres médecins cadres impliqués dans la formation postgraduée :

- Besse Valérie, spécialiste en radiologie

valérie.besse@hopitalvs.ch, taux d'activités : 90%.

- Bongard Alexandre, spécialiste en radiologie et formation approfondie en neuroradiologie diagnostique
alexandre.bongard@hopitalvs.ch, taux d'activités : 100%.

- Ehab Kamel Mohamed, spécialiste en radiologie et en médecine nucléaire
mohamedehab.kamel@hopitalvs.ch, taux d'activités : 100%.

- Souzana Bellou, spécialiste en radiologie

souzana.bellou@hopitalvs.ch, taux d'activités : 80%.

- Jasmin Hirsch-Delpy, spécialiste en radiologie et formation approfondie en radio-pédiatrie et formation
approfondie en neuroradiologie diagnostique.

jasmin.hirsch-delpy@hopitalvs.ch, taux d'activités : 20%.
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- Daniela Duarte Moreira, spécialiste en radiologie

daniela.duartemoreira@hopitalvs.ch, taux d'activités : 100%

- Antoine Topolsky, spécialiste en radiologie et formation approfondie en neuroradiologie diagnostique
(2023)

antoine.topolsky@hopitalvs.ch, taux d'activités : 100%.

-Sebastien Pawlak, spécialiste en radiologie

sebastien.pawlak@hopitalvs.ch, taux d'activités : 100%.

- Cherine Rahhali, spécialiste en radiologie

cherine.rahhali@hopitalvs.ch, taux d'activités : 100%.

2.5. Rapport médecins en formation / médecins formateurs :

- 12 EPT (équivalent temps pleins) / 11.6 EPT (12.6 en janvier 2023)

3. Mis au courant lors de I'entrée en fonction

3.1. Accompagnement personnel :

L'accueil des assistants au sein de notre service comporte plusieurs étapes :

+ Une information générale sur le fonctionnement du centre hospitalier est donnée le 1¢r jour
(aspect logistique et organisationnel du centre).

+ Cours d'introduction pour l'utilisation de I'outil informatique clinique (dossier patients
informatisé).

* Présentation du service.

+ Une information sur I'organisation du service (horaires, gardes, fonctionnement du RIS PACS,
du secrétariat) est dispensée le 2¢me jour.

* Visite médicale.

+ Dans les 1éres semaines un entretien avec le chef de service est agendé afin de fixer les
objectifs pour 'année en cours et d’établir le contrat de formation. A cette occasion il se voit
remettre le cahier de I'interne qui contient toutes les informations sur le fonctionnement du
service.

+ Lors de chaque nouvelle rotation, I'assistant débutant sera accompagné en permanence
pendant une semaine par un assistant « senior », qui lui montrera son fonctionnement.

3.2. Urgences et astreintes de nuit, week-ends et jours fériés.

Aptitude :

Avant de travailler seul au service de piquets/urgences, les nouveaux assistants suivent une formation
spécifique sur 3 mois :
* 1 mois au scanner « ambulatoire » pour le fonctionnement de la modalité (indications /
contrindications / protocoles d’examens / rédaction des rapports) supervisé en permanence
par un cadre.
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* 1 mois d’échographie des urgences et des patients hospitalisés (jours ouvrables) supervisé en
permanence par un cadre.

* 1 mois au scanner des urgences (jours ouvrables) en bindmes avec un assistant avancé et
supervisé en permanence par un cadre.

+ Des cours de formation sur 6 heures comprenant la thématique des urgences neurologiques,
vasculaires, thoraciques, abdominales, traumatiques et pédiatriques. Evaluation sous forme de
QCM avec des cas de la pratique quotidienne.

Puis une discussion entre les différents cadres et I'assistants permettra de valider 'aptitude au service
de piquet.
+ L'assistant travaillera dans un premier temps, les journées des week-end / jours fériés, en
binéme avec un assistant sénior, supervisé par un cadre.
* Aprés 1 mois il débutera ces premieres gardes de nuit avec un cadre disponible (téléradiologie
| présentiel) pour linterprétation immédiate des examens. Tous les examens de la nuit seront
revus systématiquement avec le cadre le lendemain matin a 7h.

Organisation:

Durant les jours ouvrables de semaines, 3 assistants se partagent la tdche des examens des urgences
(échographies et scanners). Trois cadres, en permanence sur le site, supervisent leur travail.

Durant les journées des week-end / jours fériés, 2 assistants sont présents pour ces taches et un cadre
les supervise, en procédant a des lectures réguliéres sur place en fonction de I'activité. Ce dernier est
en tout temps joignable avec un lien direct aux images via un réseau sécurisé et doit pouvoir intervenir
sur place dans un délai de moins de 30 minutes.

Un deuxiéme médecin dédié a la radiologie interventionnelle interviendra pour les urgences vitales.

La nuit, un seul assistant (dés 21h) assure les cas urgents avec son cadre atteignable a domicile.
Un assistant participe a environ 4 tournus par années (horaires A, B et C ci-dessous).

Le tournus pour 'activité des urgences au scanner se divise comme suit :

Horaire A (3 nuits)

Horaire B (4 nuits)

x| x| x<|9

S
X
J U Y R B ¢
X

Horaire C (week-end)

N :19h -8h W1 :8h-19h W2 :13h-21h J : Jour selon attribution

R : Récupération

3.3. Administration

La responsable des secrétariats planifie les formations administratives pour les nouveaux médecins. I
s’agit principalement de la formation aux outils PACS, RIS, reconnaissance vocale, directives sur
I'élaboration des compte-rendus.
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3.4. Qualité et sécurité du patient

L'hopital dispose d’un systéme de déclarations d'incidents. N'importe quel collaborateur peut en tout
temps remplir un rapport d’incident. Ce dernier sera traité par les responsables des services impliqués
et 'analyse se fera par un « expert » désigné. Le cas échéant des mesures d’améliorations seront
prises.

3.5. Directives

Les directives du fonctionnement de service sont disponible via l'intranet du CHVR :

* Site internet du service de radiologie  https://jcradiosion.com
On y trouve toutes les données en lien avec la formation (cours, journal-club, teaching, articles
alire, ...). Ony trouve aussi les différents plannings.

* Site Intranet de la radiologie :
Contient les documents pour la bonne marche du service, le cahier de l'interne, les modeles de
rapports types, les ordres de services, les différents cours donnés par les cadres.

* La messagerie électronique professionnelle
Chaque médecin dispose d’une boite aux lettres personelle.

* Portail RH
Le portail RH contient les informations RH personnelles, le systéme de remboursements des
frais (formations, déplacements) mais également les fiches de salaire et les divers avantages
en tant qu’employé de I'hdpital ainsi que les conditions sociales et salariales.

* Portail HELP
Le portail HELP est 'interface électronique en cas de dysfonctionnement informatique, ou de
commande de matériel.

* Annuaire téléphonigue interne

* Rédaction de rapport d'incident

*  Accés aux journaux online

Les directives écrites sont remises a tous les assistants sous forme d’un cahier de l'interne qui reprend
tout le fonctionnement du service, la formation, les responsabilités, les rotations.

4. Contenu de la formation postgraduée

Les rotations aux secteurs de travail clinique constituent une partie essentielle de la formation
postgrade. L'encadrement est effectué par des médecins-cadres (chefs de clinique, médecins adjoints,
médecins-chefs), typiquement par une instruction directe de la technique d'examens ou des
interventions, de l'interprétation, de la sémiologie aboutissant au diagnostic puis a la formulation du
compte-rendu.

L'apprentissage peer to peer est encouragé au travers d’échange entre assistants (colloque des
assistants, journal-club) ainsi que par le travail en bindbme.

Le Parcours spécifique de chaque assistant par rapport aux rotations prend en compte I'expérience, le
stade de formation et I'ancienneté de I'assistant.

4.1.Contenu et calendrier.
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1ére année

Introduction & la radiologie de base (3 mois):

+ Comprend 1 mois de scanner « ambulatoire », 1 mois de scanner « urgences » et 1 mois
d’échographie des urgences.

+ Indications / contre-indications aux examens scannographiques et échographiques de base.

+ Conduite a tenir en cas de réaction allergique aux produits de contraste.

* Protocoles pour les examens de base. Connaissance des protocoles « low-dose ».

+ Initiation a I'échographie et a ces principes.

+ Sémiologie des pathologies courantes.

+ Gestion du flux des examens.

* Interprétation, transmission de I'information et rédaction du compte-rendu provisoire.

Radiographie conventionnelle (3 mois):
+ Technique de base, incidences. Indications des examens conventionnels.
* Appréciation et interprétation des radiographies standards de base : anatomie, sémiologie,
diagnostic différentiel, synthése de la pathologie, examens complémentaires possibles.
* Interprétation, transmission de l'information et rédaction du compte-rendu définitif.

Scanner_« ambulatoire » (2 mois):

+ Indications et contre-indications a I'injection du produit de contraste. Protocole lors
d’extravasation.

+ Principe et fonctionnement du scanner. Protocoles pour les examens courants.

* Principes de la radioprotection du patient et de I'opérateur.

+ Type de contraste, concentration, hémodynamique et effets secondaires. Préventions des
réactions allergiques aux produits de contraste.

+ Connaissance de la radio anatomie en coupes.

+ Sémiologie des pathologies courantes thoraciques, abdomino-pelviennes et des affections
orthopédiques.

* Interprétation, transmission de I'information et rédaction du compte-rendu provisoire.

+ Technique de post-processing des images avec reconstructions.

Echographie (2 mois):

+ Connaissance des indication aux examens échographiques.

* Principe de l'ultrasonographie.

+ Connaissance approfondie de I'écho-anatomie.

+ Technique d’examen de I'abdomen complet, du systéme vasculaire périphérique et des
vaisseaux supra-aortiques avec Doppler.
Documentation de 'examen et transmission rapide de I'information (compte rendu provisoire).

Scanner « urgences et hospitalisés » (2 mois)
* Protocoles, techniques pour les examens courants effectués aux urgences.
+ Jugement de la priorité en présence de plusieurs demandes simultanées.
+ Alternatives a d’autres techniques non-ionisantes.
+ Sémiologie des pathologies d’urgences courantes : traumas, ischémie, hémorragie, infections,
embolie .....
Interprétation du résultat, et jugement.
Jugement de la nécessité d'appeler un médecin cadre.
+ Transmission rapide de I'information et rédaction du compte rendu provisoire.
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2¢me année

Examen sous fluoroscopie (2 mois)
+ Indications et contre-indications des examens courants.
+ Technique de I'examen, choix du produit de contraste.
Radioprotection du patient et de I'opérateur.
Maitrise de la réalisation de 'examen (désinfection, anesthésie, ponction,...).
+ Connaissance des pathologies principales recherchées.
Sémiologie des examens courants, transit digestifs, vidéofluoroscopie, arthrographie (+/- IRM
ou scanner), cysto-uréthro-graphie mictionnelle, infiltrations ostéo-articulaires.

3

3

Scanner (2 mois)
+ Capacité a diriger les techniciens dans la réalisation des examens.
+ Consolidation des connaissances théoriques avancées des pathologies thoraciques et
abdominales, des connaissances de la sphére ORL et de la base du créane.
* Initiation a I'imagerie cardiaque et reconstructions.
+ Ponctions aspirations, drainages, biopsies et infiltrations simples. Assistances aux gestes
complexes.

Echographie (2 mois)
+ Connaissances en imagerie échographique avancée : échographie de contraste.
+ Apprentissage des techniques interventionnelles simples.
+ Examens pédiatriques : échographie transfontannellaire, urologie pédiatrique.
+ Ultrasonographie de I'appareil moteur et des «small parts».
* Interprétation et transmission de l'information. Rédaction du compte rendu définitif.

IRM neuroradiologie : 1ére partie (2 mois)

+ Indications et contre-indications.

+ Type de produit de contraste.

* Protocoles et techniques d’examens en fonction de la pathologie recherchée, sous supervision
du médecin cadre de la neuroradiologie.
Sémiologie des pathologies courantes du cerveau, des vaisseaux cérébraux et du rachis.
Interprétation et transmission de I'information. Rédaction du compte rendu provisoire.
Participation aux colloques interdisciplinaires.

3

IRM abdomen : 1ére partie (2 mois)

* Indications et contre-indications.

* Type de produit de contraste.

* Protocoles et techniques d’examens digestifs.
Sémiologie des pathologies digestives abdominales.
Interprétation et transmission de I'information.
Participation aux colloques interdisciplinaires.

3

Activités d'urgences (2 mois)
+ Maitrise dans la réalisation et capacité a diriger les techniciens dans tous les examens.
+ Sémiologie avancées des pathologies d’urgence dans tous les domaines y compris
vasculaires.
* Autonomie.
+ Maitrise compléte de la diffusion de I'information et du compte rendu.
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3eme gnnée

IRM ostéo-articulaire: 1ére partie (3 mois)
+ Indications et contre-indications.
+ Maitrise des protocoles et connaissance des séquences.
+ Sémiologie des pathologies ostéoarticulaires de base en IRM (y compris athro-IRM).
* Interprétation et transmission de l'information.

Radiologie interventionnelle (3 mois)
+ Indications et contre-indications.
+ Information du patient et son consentement.
+ Techniques de cathéterisation sous guidage échographique ou fluoroscopique.
+ Connaissance du matériel.
+ Réalisation de gestes simples et assistance aux gestes complexes.
+ Sémiologie et interprétation des images.
+ Connaissances des complications et gestion de ces derniéres.
+ Participation aux colloques interdisciplinaires.

Radiologie pédiatrique (2 mois)

+ Connaissance du développement osseux de I'enfant (maturation osseuse en fonction de
I'ége), notion d’embryologie et d’anatomie propre a chaque age.

* Interprétation des radiographies standards (+critéres de qualité et incidence, supervision des
examens standards faits par les TRM).

+ Examen sous scopie: sémiologie et connaissance des pathologies recherchées.

+ Sémiologie clinique et radiologique des grandes pathologies pédiatriques du prématuré a
I'adolescent.

+ Maitrise technique des divers examens: échographie, radioscopie CT, IRM en pédiatrie.

+ Approche des pathologies pédiatriques les plus courantes et leur mise au point radiologique.

* Notion de radioprotection de I'enfant, examen alternatifs non radio-ionisant.

+ Participation aux colloques pluridisciplinaires.

IRM neuroradiologie : 2éme partie (3 mois)
+ Techniques d'imagerie avancée et de post-processing : perfusion, tractographie,
spectroscopie.
+ Autonomie dans le gestion des protocoles et techniques d’examens.
+ Sémiologie des pathologies avancées du cerveau, de la sphére ORL, des orbites, des nerfs
craniens et de la base du créne.
Maitrise de I'information et du compte rendu définitif.
Présentation des colloques cliniques sous la supervision d’un médecin cadre.

.

Activités échographique (1 mois)
+ Maitrise de la réalisation de tous les examens et capacité a gérer une vacation.
+ Autonomie dans tous les domaines de I'échographie et connaissance compléte des techniques
alternatives.
+ Autonomie jusqu’au compte rendu définitif.
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4me gnnée

Imagerie de la femme (3 mois)
+ Connaissance des techniques d’exploration en fonction des pathologies.
Indications et contrindications pour les différentes modalités.
Semiologie des pathologies liées au pelvis féminin y compris stades oncologiques.
+ Connaissance de base en mammographie / échographie mammaire.
+ Connaissances des critéres d’évaluation des tumeurs et des réponses aux traitements.
Réalisation de gestes simples sous contréle échographique.
Participations aux colloques spécialisés.

3

IRM ostéo-articulaire (3 mois)
+ Capacité a diriger les techniciens dans la réalisation des examens.
+ Autonomie et gestion compléte des examens jusqu’a la production du rapport.
+ Connaissances des pathologies ostéo-articlaires avancées ainsi que des procédures
interventionnelles qui sy rattachent.
+ Gestion d’un colloque de cliniciens.

Activités scanners (2 mois)
+ Autonomie et gestion compléte des techniques d’examens.
+ Sémiologie des pathologies d’urgences y compris cardiaques.
+ Autonomie dans l'interprétation et rédaction du compte rendu définitif.

IRM abdomen : 2éme partie (3 mois)
+ Capacité a diriger les techniciens dans la réalisation des examens.
+ Sémiologie des pathologies digestives avancées et vasculaires.
+ Participation a l'interprétation des IRM cardiaques conjointement avec les cardiologues.
+ Participation aux colloques interdisciplinaires.

Formation théorique externe au service : AIRP, Duke (1 mois)

* Appliquer les principes de corrélation radio-pathologies.

+ Comprendre la clinique et son implication dans l'imagerie.

+ Compléter les connaissances des diagnostiques différentielles et des pathologies.
* Préparation a la 2éme partie de 'examen de spécialiste en radiologie

4.2. Interventions en lien avec le programme de formation postgraduée.

Conformément au programme de formation postgraduée de la radiologie (cf logbook point 3.2), toutes
les mesures et interventions diagnostiques qui s’y réferent sont disponible lors de la formation.

Ces derniéres sont réalisées lors des tournus décris au point 4.1. aprés acquisitions des bases
théoriques.
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4 3. Rotations possibles dans d'autres disciplines.

Non pertinent

4 4. Formation théorique structurée en interne.

Formation journaliére structurée de formations journalier (60 min)

Tous les matins (7h30-8h30), sauf les jours de présentations prévues:

* Présentation d'un cas interactif par un chef a des fins d’apprentissage (Teaching)
* Exposer/ résoudre des cas problématiques dont le diagnostique est incertain

* Présentation et analyse des cas qui ont aboutis a des erreurs (Culture de I'erreur)
+ Information importante relatives au service

Présentation hebdomadaire des assistants (60 min)

Chaque assistant, a tour de réle, est tenu de faire une présentation sur le sujet de son choix devant le
service de radiologie. Cette derniére se tient tous les mercredis matins (exception faite des périodes de
vacances). Ces présentations sont ensuite a disposition des assistants sur le serveur de la radiologie.

Présentation hebdomadaire des médecins cadres (60 min)

Tous les jeudis matin, a la place du colloque journalier, se tient une présentation effectuée par les
médecins cadres. Les différentes spécialités sont regroupées afin d’assurer une continuité dans
I'enseignent. Ces présentations sont ensuite a disposition des assistants sur le serveur de la radiologie.

Lundis de I'image

Tous les lundis de 12h15 a 13h, les assistants et les cadres suivent le cours de formation des Hopitaux
Universitaires de Genéve retransmis par zoom.

Journal club (60 min)

Tous les vendredis a lieu une revue d’un article traitant de 'Evidence Based of Medicine (articles
originaux), sous la supervision d’un cadre. (How to prepare for and present at a journal club. British
Journal of Hospital Medicine, October 2013, 74(10)). La présentation a lieu sous forme d’une analyse
d’un article suivi d'une discussion entre les participants (30/30 min).
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Colloques interdisciplinaires

Les colloques et les tumeurs board, forment I'interface prioritaire pour 'échange entre les radiologues et
les spécialistes des diverses disciplines. La présence de I'assistant aux différents colloques offre un
complément indispensable a la formation. Elle est obligatoire en fonction du poste de travail. Au terme
de sa formation, un médecin assistant doit étre capable de préparer, présenter et animer un colloque
multidisciplinaire.

4.5. Formation structurée externe.

Formations externes

Pour une activité a plein temps, le médecin a droit & une absence de 5 jours ou 10 demi-journées par
année, pour participer a des cours extérieurs de formation continue ou & des congres, approuveés par le
médecin chef de service. Linterne se voit allouer un montant annuel de CHF 1°500.

Les objectifs de la formation correspondent au programme de formation postgrade pour le titre de
spécialiste en radiologie (https://www.siwf.ch/files/pdf20/radiologie version internet f.pdf )
Chaque interne est libre de suivre les congrés ou cours de formation externe de son choix, avec
I'accord du médecin chef de service. Quelques congrés importants :

SCR : Congres Suisse de Radiologie (juin)

JFR : Journées Francaises de Radiologie, Paris (octobre)

ECR : Congrés Européen de Radiologie, Vienne (mars)

IDKD : Cours Diagnostics Internationaux de Davos (mars-avril)

RSNA : Congrés de la société nord-américaine de radiologie, Chicago (décembre)
ESGAR : société de radiologie abdominale européenne (juin)

CIRSE : Cardiovascular and interventional Radiological Society of Europe (septembre)

En plus des congres internationaux, I'interne a la possibilité de suivre diverses programmes de
formations externe:

Cours de formations organisés par SSR ou les centres universitaires suisses.
DIU (ostéo-articulaire, pneumologie, urgences, imagerie de la femme).
Cours préparatoires 1¢re partie en vue de I'obtention du titre de spécialiste en radiologie.

Les internes en fin de cursus, en plus de leurs 5 jours de formation, ont 'opportunité d’effectuer des
formations longues a I'étranger (AIRP American Institute of Radiologic Pathology, Duke Continuing
Medical Education https://radiology.duke.edu/education/cme/, Annual Radiology Review Course Ottawa
https://uottawacpd.eventsair.com/cmspreview/arrc2022, Davos IDKD https://www.idkd.org/cms/idkd-
davos) avec la possibilité d’une participation partielle ou compléte de l'institution.
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Candidature SSR et RSNA

Afin de bénéficier des diverses avantages qu’elles peuvent fournir, tous les médecins assistants sont
encouragés a soumettre leur candidature pour devenir membre de la SSR, notre société
professionnelle nationale. Le formulaire est disponible sur le site : https://sgr-ssr.ch/fr/demande-
dadhesion/ et une lettre de parrainage pourra étre fournie par un chef de service ou son suppléant. De
méme une demande d’adhésion a la société américaine de radiologie (RSNA) est fortement encouragé
https://www.rsna.org/membership.

4.6. Bibliothéque.

Acceés aux périodigues.

L’hépital du Valais posséde de nombreux ouvrage online ainsi qu'un documentaliste & 100% qui assure
la disponibilité des articles dans les 24 a 48h ouvrables. L'hdpital posséde en outre un acceés a
Cochrane, AJR, European Radiology, Radiographics, Neuroradiology, CVIR, Feuillet de radiologie,
Journal of computer assisted tomography, radiology.

Bases de données.

En plus d’'un accés aux journaux radiologiques online de la bibliothéque de I'hdpital, les internes ont
acces aux différentes bases de données radiologiques (EURORAD, ESGAR, CIRSE, RSNA, ECR et
JFR) ainsi qu'a de nombreux livres sous format numérique.

Candidature SSR et RSNA

Tous les médecins assistants sont encouragés a soumettre leur candidature pour devenir membre de la
SSR, notre société professionnelle nationale. Le formulaire est disponible sur le site : https://sgr-ssr.ch/
fr/demande-dadhesion/ et une lettre de parrainage pourra étre fournie par un chef de service ou son
suppléant. De méme une demande d’adhésion a la société américaine de radiologie (RSNA) est
fortement encouragé https://www.rsna.org/membership.

4.7. Recherche.

Participations aux activités de recherche, de présentations et de publications.

Chaque année, des contributions scientifiques sous forme d’abstracts ou de posters peuvent étre
présentées a différents congres (SSR, ECR,...). lls sont vivement encouragées et soutenues par
I'ensemble des cadres dans leur discipline respective.
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De plus, dés que le cas se présente, les médecins assistants sont encouragés a rédiger un case report
ou de participer a une publication scientifique originales des pathologies auxquelles ils ont été
confrontées.

4.8. Mode d’enseignement.

Non pertinent.

5. Evaluations

5.1. Evaluations en milieu de travail

Les évaluations en milieu de travail telles que le Mini Clinical Evaluation Exercise (Mini-CEX) ou la
Direct Observation of Procedural Skills (DOPS) sont des instruments permettant d’évaluer le quotidien
clinique. Elles visent a simplifier la définition des objectifs de formation grace a une observation directe
et & une documentation des progres de la personne évaluée. Réalisées régulierement, les évaluations
en milieu de travail forment une base de discussion trés utile pour les entretiens d’évaluation.

L'ISFM prévoit au moins quatre Mini-CEX ou DOPS par année et par médecin-assistant.

5.2. Entretien d’entrée en fonction

Dans les 1éres semaines, un entretien avec le chef de service permet de fixer les objectifs pour 'année
en cours et d’établir le contrat de formation. A cette occasion il se voit remettre le cahier de 'interne qui
contient toutes les informations sur le fonctionnement du service.

3 mois aprés I'engagement un premier bilan sera dressé afin de s’assurer que l'interne ne raconte pas
de difficulté dans ces taches.

Un nouveau bilan a 6 mois portera sur les compétences acquises durant cette période.

5.3. Entretien d’évaluation annuel

Conformément aux recommandations de I'lSFM, tous les médecins en formations bénéficient d’au
moins un entretien d’évaluation par an. En fonction d’objectifs non-acquis ou de problémes rencontrés
lors de la formation, des entretiens plus fréquents sont agendés.

Cette entretien est réalisé par le responsable de la formation et un groupe de cadres désignés. ||
comprend une revue systématique des compétences cliniques, des aptitudes relationnelles, et
I'évaluation de la rédaction des rapports. Une fiche d’évaluation est remplie puis remis au candidats.
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5.4. Logbook et plan de carriére

Chaque candidat en formation postgrade est tenu de répertorier de fagon individuelle et réguliére
certains éléments de sa formation par des enregistrements périodiques (« Logbook ») selon les régles
de I'SFM.

Les examens annuels effectués par chaque interne sont enregistrés dans le systéme RIS et chaque
année les statistiques sont transmis aux internes pour la mise a jours du logbook.

Une fois par année a lieu un entretien sur le plan de carriére de I'assistant. Durant cette entretien sont
discutées les échéances a venir (examen des spécialité, cours de formation, changement de centre).
Une discussion sur les planifications futures au sein du service est entreprise en accord avec les
besoins de I'assistant (Logbook). En fonction des désirs de formations spécialisés et des possibilités,
une postulation vers un autre centre sera discutée et organisée.

6. Candidature

6.1. Dates des candidatures

Les candidatures peuvent étre envoyées en tout temps. Deux fois par année, en mai et en octobre, ont
lieu les sélections des assistants pour les sessions a venir

6.2. Adresse

Les candidatures peuvent se faire soit via le portail internet de I'hépital du Valais (https:/
www.hopitalduvalais.ch/fr/Ihopital-du-valais/emploi/candidature-spontanee.html) ou soit par E-Mail & la
responsable du secrétariat de radiologie (silvia.abbe@hopitalvs.ch).

6.3. Documents a joindre

Une lettre de motivation, un curriculum vitae a jours, les copies de diplomes et formation obtenus, les
évaluations de stages, et d’éventuelles recommandations sont a joindre & la candidature.

6.4. Critéres de sélection

Le candidats doit étre porteur d’un dipléme de médecine Suisse ou jugé équivalent. Dans ce dernier
cas une reconnaissance par la commission des professions médicales (MEBEKO) et une maitrise du
frangais (niveau B2) sont exigées. Idéalement une année d’expérience clinique en tant que médecin-
assistant dans une autre spécialité ainsi qu'une bonne connaissance du sytéme de santé Suisse sont
des atouts.
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6.5. Déroulement de la sélection

Une premiére sélection s’effectue en fonction des différents documents remis par le candidat lors de sa
postulation. Si sa candidature est retenue, un entretien (virtuel ou présentiel) est organisé au cours
duquel le candidat explique son parcours, ses motivations ainsi que ses ambitions. Durant cette
séance, le candidat sera évalué par une commission d'engagemente afin de juger d’'un engagement
définitif.

Si le candidat est connu du service et que sa candidature est retenue, aucun entretien d’évaluation ne
sera effectué.

6.6 Durée d’engagement

Les contrats d’engagement se font pour deux ans, renouvelables pour une a deux années
supplémentaires en tant que médecin assistant.
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